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1336619 C.Valentina Gómez García 17/09/2019

Documentos que contenga

¿Cuál es el número de juicios que se han presentado por personas trabajadoras del hogar por despido laboral entre el 1 de agosto 

de

2014 y 31 de julio de 2019 por motivo de embarazo?

Desagregar por

1.Sexo.

2.Mes y año.

3.Hablante de idioma indígena

4.Edad

5.Discapacidad

6.Nacionalidad

7.Entidad federativa

Atendida Información se encuentra disponible en la Plataforma. 24/09/2019

C. Valentina Gómez García

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 01336619, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 17 del mes de Septiembre del año de 2019, me permito informarle, lo siguiente:

La Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado NO ha recibido demandas por despido con motivo de embarazo entre el 1 de agosto de 2014 y 31 de julio de 2019.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

1336719 C.Valentina Gómez García 9/17/2019

Documentos que contenga

¿Cuál es el número de juicios que se han presentado por personas trabajadoras del hogar por despido laboral entre el 1 de agosto 

de

2014 y 31 de julio de 2019 por motivo de embarazo?

Desagregar por

1.Sexo.

2.Mes y año.

3.Hablante de idioma indígena

4.Edad

5.Discapacidad

6.Nacionalidad

7.Entidad federativa

Atendida Información se encuentra disponible en la Plataforma. 24/09/2019

C. Valentina Gómez García

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 01336719, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 17 del mes de Septiembre del año de 2019, me permito informarle, lo siguiente:

La Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado NO ha recibido demandas por despido con motivo de embarazo entre el 1 de agosto de 2014 y 31 de julio de 2019.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

1340019 C.Arturo Angel Mendieta 9/18/2019 Solicitud descrita en archivo adjunto Atendida Información se encuentra disponible en la Plataforma. 24/09/2019

C.Arturo Angel Mendieta

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 01340019, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 18 del mes de Septiembre del año de 2019, me permito informarle, lo siguiente:

No se encontró anexado el documento. Se le recomienda solicitar nuevamente la información, anexando correctamente el archivo en formato permitido.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

1340419 C.OMAR GOMÉZ HERRERA 9/18/2019

Por este medio, le solicito la información siguiente:

Si cuenta con Comité Institucional de Gobierno Abierto (CIGAS), en caso de tener comité, indique la fecha en que fue constituido, el 

proceso que realizo para su integración, es decir, los miembros integrantes fueron elegidos por convocatoria o designación, remita 

el acta de instalación, así como de los documentos que soporten el proceso de selección de los integrantes del comité.

También, pido el programa de trabajo que formulo el referido comité, los avances que se hayan tenido en su cumplimiento, junto 

con las actas de las sesiones que hayan celebrado hasta la fecha de recepción de la presente petición.

Por último solicito, indique si tiene algún comité de participación ciudadana distinto al CIGAS, en caso de tener comité, indique la 

fecha en que fue constituido, el proceso que realizo para su integración, es decir, los miembros integrantes fueron elegidos por 

convocatoria o designación, remita el acta de instalación, así como de los documentos que soporten el proceso de selección de los 

integrantes del comité.

Los anteriores documentos los solicito en formato PDF.

Atendida Información se encuentra disponible en la Plataforma. 9/26/2019

C. Omar Gómez Herrera

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 01340419, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 18 del mes de Septiembre del año de 2019, me permito informarle, lo siguiente:

La Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno del Estado de San Luis Potosí, cuenta con el Comité Estatal de Gobierno Abierto, la cual se constituyo el 26 de septiembre de 2016.

Esta dependencia, no cuenta con algún comité de participación ciudadana, distinto al CIGA.

Se anexa la información solicitada.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

1343619 C.Arturo Angel Mendieta 9/18/2019 Solicitud descrita en archivo adjunto Atendida Información se encuentra disponible en la Plataforma. 9/26/2019

C.Arturo Angel Mendieta

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 01343619, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 18 del mes de Septiembre del año de 2019, me permito informarle, lo siguiente:

1)¿Con cuántas juntas cuenta la Junta local de conciliación y arbitraje local (o figura similar) para atender conflictos de tipo laboral en la entidad? (Es decir con cuántas juntas ordinarias o especiales- encabezadas cada una por un presidente o titular – cuenta en total la institución correspondiente o el gobierno estatal)

R= Una Junta local y 4 especiales

2)¿Cuántos juicios laborales (casos) tiene actualmente abiertos la Junta local? (Si es posible desglosar el total por cada junta).

R= JLCA 6000, JECA Ciudad Valles 2262, JECA Matehuala 200, JECA Rioverde 372 y JECA Universidades 34

3)¿Cuánto juicios laborales (casos) se abrieron en todas las juntas locales durante 2018?

R= 4247

4)¿Cuántos juicios laborales (casos) estaban en trámite o abiertos en las juntas locales al cierre de 2018?

R=  8854

5) ¿Cuántos laudos (sentencias o similar) emitieron las juntas locales durante el 2018? Si es posible dividir el total por el sentido del laudo, es decir, si fue a favor del demandante o demandado. O si hubo conciliación.

R= JLCA: 839 laudos de los cuales 427 fueron absolutorios y 412 condenatorios, y hubo 1331 convenios dentro de juicio.

JECA Valles: laudos 123 y convenios dentro de juicio 93

JECA Matehuala: Laudos 49 y convenios dentro de juicio 81

JECA Rioverde: Laudos 40 y convenios dentro de juicio 54 

6)¿Qué salario perciben los presidentes de las juntas, los actuarios, los secretarios y los estenógrafos actualmente? Desglosar salario de cada puesto. 

R= Se le proporciona el link en donde encontrara la información solicitada.

http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2019.nsf/nombre_de_la_vista/E20B82A22477A13F862584510061A6AC/$File/7.-LTAIPSLP84XI+JULIO+2019+O.K..xlsx

7)¿A cuánto ascendió el presupuesto total aprobado y ejercido para todas las juntas locales en 2018? 

R= 2018: $71,225,827.67 (Setenta y un millones doscientos veinticinco mil ochocientos veintisiete pesos 67/100 M.N.)

8)¿Cuántas audiencias de todo tipo se realizaron en total en todas las juntas de la Junta de conciliación y arbitraje durante 2018?

R= JLCA se realizaron: 14100 comparecencias

JECA Valles se realizaron: 1182 comparecencias

JECA Matehuala se realizaron: 339 comparecencias

JECA Rioverde se realizaron: 260 comparecencias

JECA Universidades: 20 comparecencias

9)¿Cuenta la Junta local de Conciliación con asesores o abogados de oficio o públicos que auxilien a los demandantes o demandados en las distintas juntas? Esto para los que no pueden costear un abogado particular. Si es así ¿cuántos son?

R= La Junta Local de Conciliación y Arbitraje no cuenta con asesores

10)¿Cuenta la Junta local  con algún protocolo especial en las juntas para la atención de grupos vulnerables (mujeres, menores de edad, indígenas) Si es así detallar cada uno y en qué consiste

R= No se cuentan con protocolos especiales para los casos mencionados.

11)¿Cuentan las juntas estatales con intérpretes de lenguas indígenas? Si es así con cuantos intérpretes cuentan y de qué lenguas en específico.

R= No se cuentan con intérpretes de lenguas indígenas

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

0 PNT 0

1346719 C.Valentina Gómez García 9/19/2019

Documentos que contenga

¿Cuál es el número de juicios que se han presentado por personas trabajadoras del hogar por despido laboral entre el 1 de agosto 

de

2014 y 31 de julio de 2019 por motivo de embarazo?

Desagregar por

1.Sexo.

2.Mes y año.

3.Hablante de idioma indígena

4.Edad

5.Discapacidad

6.Nacionalidad

7.Entidad federativa

Atendida Información se encuentra disponible en la Plataforma. 9/24/2019

C. Valentina Gómez García

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 01346719, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 19 del mes de Septiembre del año de 2019, me permito informarle, lo siguiente:

La Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado NO ha recibido demandas de trabajadoras del hogar por despido con motivo de embarazo entre el 1 de agosto de 2014 y 31 de julio de 2019.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

Reporte enviado a la CEGAIP, Art 34FXV , Art 54FVIII y XII

<== Escriba en esta celda el número de mes que reporta y el año
<== No escriba aquí nada, el formato calcula automáticamnete estos 

valores

<== No escriba aquí nada, el formato calcula automáticamnete estos 

valores



1347019 C.Valentina Gómez García 9/19/2019

Documentos que contenga

¿Cuál es el número de juicios que se han presentado por personas trabajadoras del hogar por despido laboral entre el 1 de agosto 

de

2014 y 31 de julio de 2019 por motivo de maternidad o paternidad reciente?

Desagregar por

1.Sexo.

2.Mes y año.

3.Hablante de idioma indígena

4.Edad

5.Discapacidad

6.Nacionalidad

7.Entidad federativa

Atendida Información se encuentra disponible en la Plataforma. 9/24/2019

C. Valentina Gómez García

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 01347019, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 19 del mes de Septiembre del año de 2019, me permito informarle, lo siguiente:

La Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado NO ha recibido demandas de trabajadoras del hogar por despido con motivo de maternidad o paternidad reciente entre el 1 de agosto de 2014 y 31 de julio de 2019.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

1347219 C.Valentina Gómez García 9/19/2019

Documentos que contenga

¿Cuál es el número de juicios que se han presentado por personas trabajadoras del hogar por despido laboral entre el 1 de agosto 

de

2014 y 31 de julio de 2019 por motivo de ausentarse para el cuidado de hijas o hijos?

Desagregar por

1.Sexo.

2.Mes y año.

3.Hablante de idioma indígena

4.Edad

5.Discapacidad

6.Nacionalidad

7.Entidad federativa

Atendida Información se encuentra disponible en la Plataforma. 9/26/2019

C. Valentina Gómez García

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 01347219, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 19 del mes de Septiembre del año de 2019, me permito informarle, lo siguiente:

La Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado NO ha recibido demandas de trabajadoras del hogar por despido con motivo de ausencia para el cuidado de hijas e hijos entre el 1 de agosto de 2014 y 31 de julio de 2019.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

1347419 C.Valentina Gómez García 9/19/2019

Documentos que contenga

¿Cuál es el número de juicios que se han presentado por personas trabajadoras del hogar por despido laboral entre el 1 de agosto 

de

2014 y 31 de julio de 2019 por motivo de llevar hijas o hijos a la unidad de trabajo?

Desagregar por

1.Sexo.

2.Mes y año.

3.Hablante de idioma indígena

4.Edad

5.Discapacidad

6.Nacionalidad

7.Entidad federativa

Atendida Información se encuentra disponible en la Plataforma. 9/26/2019

C. Valentina Gómez García

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 01347419, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 19 del mes de Septiembre del año de 2019, me permito informarle, lo siguiente:

La Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado NO ha recibido demandas de trabajadoras del hogar por despido con motivo de ausencia para el cuidado de hijas e hijos entre el 1 de agosto de 2014 y 31 de julio de 2019.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

1347819 C.Valentina Gómez García 9/19/2019

Documentos que contengan

¿Cuál es el número de laudos emitidos por despido a personas trabajadoras del hogar por motivo de embarazos entre el 1 de agosto

de 2014 y el 31 de julio de 2019?

Desagregar por

1.Sexo

2.Mes y año

3.Edad

4.Hablante de lengua indígena

5.Discapacidad

6.Nacionalidad

7.Entidad federativa

Atendida Información se encuentra disponible en la Plataforma. 9/24/2019

C. Valentina Gómez García

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 01347819, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 19 del mes de Septiembre del año de 2019, me permito informarle, lo siguiente:

La Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado NO ha emitido laudos por demandas de personas trabajadoras del hogar por despido con motivo de embarazo entre el 1 de agosto de 2014 y 31 de julio de 2019.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0


